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GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS
Secretaria de Estado da Casa Civil

DECRETO N° 9.634, DE 13 DE MARGO DE 2020

Estabelece os procedimentos preventivos de emergéncia a serem adotados pelo Poder Executivo do Estado de Goias e sel
coronavirus (COVID-19).

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuigdes constitucionais e legais e tendo em vista o que consta do Processo n° 202000005004115,
DECRETA:

Art. 1° Ficam estabelecidos os procedimentos preventivos de emergéncia a serem adotados pelo Poder Executivo do Estado de Goias e seus servidores, pelo pe
pandemia do novo coronavirus - COVID-19.

Art. 2° O servidor diagnosticado suspeito de contaminag&o pelo novo coronavirus, com a orientagédo medica de isolamento domiciliar ou hospitalar, devera enviar
Médica - CORONAVIRUS - COVID-19 fixado no Anexo Unico deste Decreto, devidamente preenchido, pelo Sistema Eletronico de Informagdo - SEI (cédigo da t
coronavirus.sead@goias.gov.br.

§ 1° A Geréncia de Qualidade de Vida Ocupacional podera requisitar mais informagdes ou solicitar ao servidor a realizagdo de exames complementares, caso os ju

§ 2° O médico perito emitira a licenca médica e a unidade administrativa responsavel pela gestdo e desenvolvimento de pessoas monitorara sua concessao nc
Servidores - SALIS, com a comunicagao ao servidor e a anotagdo em seus assentamentos funcionais.

§ 3° A prorrogagao da licenga médica seguira o mesmo procedimento de que trata o caput deste artigo.

Art. 3° Ficam estabelecidos nas repartigdes publicas os seguintes procedimentos preventivos a disseminagéo do novo coronavirus:

| - manter o ambiente de trabalho bem ventilado, com janelas e portas abertas, caso seja possivel;

Il - afixar cartaz educativo, em local visivel aos servidores, com a informagao sobre os cuidados de saude preventivos ao contagio do novo coronavirus;

Il - limpar e desinfetar objetos e superficies tocados com frequéncia;

IV - estabelecer o revezamento da jornada de trabalho; e

V - implantar o sistema de teletrabalho de que trata o § 10 do art. 51 da Lei estadual n°® 10.460, de 22 de fevereiro de 1988.

Paragrafo unico. A imagem da arte de que trata o inciso Il devera ser a oficial do Poder Executivo estadual, disponibilizada pela Secretaria de Estado da Comunicat

Art. 4° Fica instituido o revezamento da jornada de trabalho dos servidores para evitar aglomeragdes em locais de circulagdo comum, como elevadores, corredot
respeitada a carga horaria correspondente aos respectivos cargos.

§ 1° A chefia imediata sera responsavel por elaborar e controlar a jornada de trabalho de seus servidores, com a escala dos horarios de inicio e término do expedie
da observancia de quantidade de pessoal suficiente para o atendimento ao publico.

§ 2° O escalonamento dos horarios de que trata o § 1° sera composto por 5 (cinco) escalas e respeitara o intervalo de 30 (trinta) minutos a contar do inicio do expe:

§ 3° Aos servidores submetidos a regime de trabalho em escala ou plantdo a chefia imediata podera propor e controlar os horarios de acordo com a conveniér
unidade administrativa ou atividade desempenhada.

§ 4° O registro do ponto sera realizado preferencialmente pela internet (http:/pontoeletronico.goias.gov.br) e competira a Secretaria de Estado da Administragéo
Inovag&o viabilizar os meios necessarios para isso.

Art. 5° O titular de 6rgdo ou entidade avaliara a quais servidores sera recomendado o sistema de teletrabalho, desde que possa ser realizado de forma remota e na
§ 1° A avaliagé@o de que trata o caput observara a seguinte ordem de prioridade:

| - servidores com 60 (sessenta) ou mais anos de idade;

Il - servidores com histérico de doengas respiratorias;

11l - servidores que utilizam o transporte publico coletivo para se deslocar até o local de trabalho;

IV - servidoras gravidas; e

V - servidores pais com filhos em idade escolar que exijam cuidados e cuja unidade de ensino tenha suspendido as aulas.

§ 2° A unidade administrativa responsavel por gestdo e desenvolvimento de pessoas requisitara os documentos médicos dos servidores enquadrados no inci
Qualidade de Vida Ocupacional da Secretaria de Estado da Administragéo, pelo enderego eletrdnico coronavirus.sead@goias.gov.br, para fins de homologagéo.

§ 3° Na hipotese do inciso V do § 1°, se ambos os genitores forem servidores estaduais, o sistema de teletrabalho sera somente para um deles.
§ 4° A chefia imediata estabelecera as atividades a serem exercidas no sistema de teletrabalho, com a indicagédo dos prazos de execugdo e o acompanhamento da

§ 5° No prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o titular do érgdo ou da entidade devera informar a Secretaria de Estado da Administragdo, em formulario préprio |
serem submetidos ao sistema de teletrabalho.

§ 6° Sem prejuizo do disposto no § 5°, os servidores que retornarem de férias ou afastamentos legais e que estiveram em paises estrangeiros desempenharao sua
(quatorze) dias, contados da data de retorno ao Brasil, devendo comunicar o fato ao titular do érgéo ou da entidade de sua lotagdo, com documento que comprove a realizagéo da viag

§ 7° Os servidores sujeitos ao ponto eletronico que forem submetidos ao sistema de teletrabalho registrardo seu controle de jornada pela internet (http:/pontoeletr
Administracao ficara responsavel por providenciar os meios necessarios para isso.

§ 8° O disposto neste artigo ndo se aplica aos 6rgaos ou as entidades que, por sua natureza ou em razéo do interesse publico, desenvolvam atividades de inc
saude, policiamento civil e militar, bombeiro militar, arrecadagao, fiscalizagédo e o Servico Integrado de Atendimento ao Cidadao "Vapt-Vupt", sem prejuizo de outras atividades (a jui:
ser priorizadas com as medidas emergenciais de higiene e assepsia.

§ 9° A Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovagao providenciard em no maximo 72 (setenta e duas) horas, a contar do recebimento da relagédo de que tre
do disposto neste artigo, inclusive com a liberagdo de acesso aos sistemas informatizados indispensaveis as atividades do teletrabalho, bem como ao registro do ponto eletrénico de q
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§ 10. O prazo maximo para o sistema de teletrabalho é de 30 (trinta dias), com a possibilidade de ser prorrogado por ato do Secretario de Estado da Administragac
deste Decreto.

§ 11. Na unidade administrativa que tiver contato préximo com servidor contaminado pelo novo coronavirus, o titular do érgédo ou da entidade fica autorizado
observancia dos critérios relacionados nos incisos do § 1°, com o dever de comunicar esse fato imediatamente a Secretaria de Estado da Administrag&o.

§ 12. Para a execugdo dos preceitos deste artigo, considera-se teletrabalho o trabalho prestado remotamente por servidor publico ocupante de cargo efetivo
tecnologicos, fora das dependéncias fisicas do 6rgdo ou da entidade de sua lotagao, e cuja atividade, ndo constituindo por sua natureza trabalho externo, possa ter seus resultados
equiparados aqueles da atuacéo presencial, nos termos deste Decreto.

Art. 6° Fica vedada a realizagdo de eventos da administragédo publica com aglomeragdes de pessoas, como reunido, congresso, seminario, workshop, curso e trei
da publicagdo deste Decreto, exceto quando a sua realizagdo for de extrema necessidade publica, assim declarada pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. A vedagdo de que trata o caput podera ser prorrogada por ato do titular da Secretaria de Estado da Administragéo até o limite previsto no art. 1° de
Art. 7° Cabera ao titular da Secretaria de Estado da Educagdo, com o apoio técnico da Secretaria de Estado da Saude, avaliar e adotar medidas preventivas a disst
Art. 8° Os profissionais da area da saude seguirdo o protocolo de cuidado a saude estabelecido pelo Ministério da Saude.

Art. 9° Considera-se servidor publico, conforme os termos deste Decreto, aquele que exerce atividades no Poder Executivo estadual, como efetivos, com
estagiarios, instrutores e residentes.

Art. 10. Fica determinada aos titulares dos 6rgdos e das entidades da administracdo direta e indireta do Poder Executivo a adocéo de providéncias, em carater enr
gel 70%, sabonete liquido, papel-toalha e copos descartaveis, a serem disponibilizados nas reparticdes publicas, observadas as normas que regem a matéria.

Art. 11. Fica o Secretéario de Estado da Administragdo autorizado a editar normas complementares necessarias a execugao deste Decreto.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania, 13 de margo de 2020, 1322 da Republica.

RONALDO RAMOS CAIADO
(D.O. de 14-03-2020)

ANEXO UNICO

| Download dos Anexos |

ANEXO UNICO

RELATORIO MEDICO PARA SOLICITACAO DE
LICENGA MEDICA — CORONAVIRUS - COVID-19 —

Atencao! Normas e Orientacoes a serem seguidas:
1. Pericias serdao realizadas mediante andlise da documentagcao enviada via
Informagdes — SEl para a Geréncia de Qualidade de Vida Ocupacional, cod.
coronavirus.sead@goias.gov.br

2. E indispensavel envio de cépia de documentacdo de identificacdo com foto e CPF.
3. Neste Relatério Médico devera conter a identificagdao do profissional {Assinatura ¢

4. O prazo legal para entrar com solicitacao de licenga médica é de 03 (trés) dias Ui
do trabalho.

5. Para mais informagdes entre em contato pelo telefone (62) 3269-4310.

DOCUMENTOS NECESSARIOS (Formulérios disponiveis no site www.administr

Pericia Médica)

Licenca Médica e Prorrogacao de « Este Relatorio Medico, preenchido pelo Medico Assisten
Licenca com CRM); .
= Declaracao de Internacao Hospitalar (original), caso tent
(fornecido pelo hospital);

CAMPOS A SEREM PREENCHIDOS PELO (A) SERVIDOR (A) |

bmtifima ~% A AAf Al Cavirdidanlal.
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PF: Sexo: { M ( JF

rgo:

Assinatura do{a) Servidor{a) ou Responsavel:

CAMPOS A SEREM PREENCHIDOS PELO(A) MEDICO(A) ASSISTE
FORMA LEGIVEL

1 — Hipdtese diagndstica que acomete ofa) servidor(a):
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2 — Histdrico/relatério da doenca:

- —Conduta terapéutica adotada:

e Sugestio de tempo de repouso estimado:

A patologia diagnosticada tem nexo com o trabalho do servidor(a)? ( )Sim

Médico{a) Assistente
(CRM, Assinatura e Carimbo)

Local /Data: [/

Este texto ndo substitui o publicado no D.O. de 14-03-2020.
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