DECRETO N°81, 17 DE MARCO DE 2020.

SUMULA: Dispbe Sobre as medidas
para enfrentamento da Emergéncia de
Saude  Pablica de  Importancia
Internacional Decorrente da Infeccéo
Humana pelo Novo Coronavirus
(Covid-19) e da Outras Providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO LARGO, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicbes legais, conferidas pelos incisos Xl e XLI do artigo 87, da Lei
Orgénica do Municipio e pelo inciso VI do artigo 8° da Lei Federal n® 13.979/2020,
€,

Considerando que a saude é direito de todos e dever do Estado, garantido
mediante politicas sociais e econdémicas que visem a reducéo do risco de doenca
e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acfes e servicos para
sua promocao, protecdo e recuperacao, na forma do artigo 196 da Constituicdo
da Republica;

Considerando a Declaracdo de Emergéncia em Saude Pdudblica de
Importancia Internacional pela Organizacdo Mundial da Saude em 30 de janeiro
de 2020, em decorréncia da Infeccdo Humana pelo novo coronavirus (com
publico superior a cem pessoas);

Considerando a Portaria n. 188/GM/MS, de 4 de fevereiro de 2020, que
Declara Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN), em
decorréncia da Infeccdo Humana pelo novo COVID-19;

Considerando as acbes previstas no Plano de Contingéncia Municipal
para enfrentamento Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional
em decorréncia da Infeccdo Humana pelo COVID-19;

Considerando que estudos recentes demonstram a eficacia das medidas
de afastamento social precoce para contencao da disseminagcao da COVID-19;
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Considerando as ultimas informagdes disponibilizadas em reunido técnica
pelo Ministério da Saude no dia 13/03/2020;

DECRETA:

Art. 1° As medidas para enfrentamento da emergéncia de salde publica de
importancia internacional decorrente do COVID-19, no ambito do Municipio de
Campo Largo, ficam definidas nos termos deste Decreto.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° Como medidas individuais recomenda-se as pessoas dentro do
grupo de risco, que figuem restritos e evitem sua circulagdo em ambientes com
aglomeracao de pessoas.

Paragrafo Unico — Para efeitos deste Decreto, considera-se grupo de risco,
as pessoas:

a) acima de sessenta anos;

b) com doencas crénicas;

c) com problemas respiratérios;

d) gestantes e lactantes.

Art. 3° Determinar, a partir da publicacdo do presente Decreto, a

suspensdo de eventos abertos ao publico, de qualquer natureza, com
aglomeracao acima de 50 (cinquenta) pessoas.

§ 1° Nas situacdes em que nao for possivel o cancelamento ou adiamento,
os eventos devem ocorrer com portdes fechados, sem a participacdo do publico;

8 2° As reunides que envolvam populacéo de alto risco para doenca severa
pelo COVID-19, como idosos e pacientes com doencas crbnicas, devem ser
canceladas.
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8 3° As instituicdes de longa permanéncia para idosos (ILPI) e congéneres
devem limitar, na medida do possivel, as visitas externas, além de adotar os
protocolos de higiene dos profissionais e ambientes e o isolamento dos
sintomaticos respiratorios.

Art. 4° Os locais de grande circulacdo de pessoas, tais como terminais
urbanos, shopping centers e comércio em geral devem reforcar medidas de
higienizacdo de superficie e disponibilizar alcool gel 70% para os usuarios, em
local sinalizado.

§ 1° Devem ser disponibilizadas informacdes visiveis sobre higienizagédo de
maos, sabonete liquido e papel toalha descartavel nos lavatérios de higienizacéo
de maos.

8 2° As empresas de transporte coletivo devem reforcar as medidas de
higienizag&o no interior de seus veiculos.

§ 3° Todos os eventos permitidos de acordo com o art. 3° deste Decreto
deverdo adotar as medidas do caput desse artigo.

Art. 5° Os servicos de alimentacéo, tais como restaurantes, lanchonetes e
bares, deverdo adotar medidas de prevencdo para conter a disseminag¢do da
COVID-19;

| - disponibilizar alcool gel 70% na entrada do estabelecimento para uso
dos clientes;

Il - dispor de anteparo salivar nos equipamentos de bufé;

lll - observar na organizacdo de suas mesas a distancia minima de um
metro e meio entre elas;

IV - aumentar a frequéncia de higienizacdo de superficies;

V - manter circulagdo de ar nos ambientes de uso dos clientes.
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Art. 6° Ficam suspensas, a partir de 18/03/2020, por 15 (quinze) dias,
sujeito a reavaliacdo, as aulas em escolas publicas, privadas, Centros Municipais
de Educacao Infantil e atividades correlatas (Oficinas), atividades esportivas,
jogos escolares, bem como a suspenséo do transporte escolar, no Municipio de
Campo Largo.

Art. 7° Ficam suspensas as seguintes atividades:

| — a visitacdo na Biblioteca Publica Municipal, museus e outros eventos
artisticos e culturais;

Il — a realizacdo de pericia médica dos servidores publicos municipais;

Paragrafo Unico Os atestados médicos referentes aos servigos de pericia
municipal deveréo, obrigatoriamente, ser entregue quando do retorno do servidor
as suas atividades laborais.

Art. 8.° A Administracao Direta e Autarquica do Municipio podera, dentro
da viabilidade técnica e operacional, e sem qualquer prejuizo administrativo,
conceder o regime de trabalho remoto ou escalas diferenciadas de trabalho e
adocOes de horarios alternativos nas reparticdes publicas, podendo ser instituido
o regime de rodizio e horarios alternativos, sem prejuizos dos vencimentos.

81° Caberd ao Secretario Municipal de cada pasta, definir sobre a
aplicacdo do disposto no caput deste artigo de acordo com as atividades da
referida Secretaria, mediante justificativa devidamente encaminhada a Diretoria
de Gestdo de Pessoas para a adocao de medidas cabiveis, podendo suspender,
total ou parcialmente, o expediente do Orgdo ou Entidade, assim como o
atendimento presencial ao publico, bem como instituir o regime de teletrabalho
para servidores, resguardando, para manutencdo dos servicos considerados
essenciais, quantitativo minimo de servidores em sistema de rodizio, através de
escalas diferenciadas e adoc¢Oes de horarios alternativos.

8 2° Para a execucao dos preceitos deste artigo, considera-se teletrabalho
o trabalho prestado remotamente por servidor publico ocupante de cargo efetivo
ou em comissdo, com a utilizacgdo de recursos tecnologicos, fora das
dependéncias fisicas do Orgdo ou da Entidade de sua lotac&o, e cuja atividade,
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nao constituindo por sua natureza trabalho externo, possa ter seus resultados
efetivamente mensuraveis, com efeitos juridicos equiparados aqueles da atuacao
presencial, nos termos deste Decreto.

8§ 3° O disposto neste artigo, ndo se aplicam a Guarda Municipal, aos
servidores da Secretaria Municipal de Saude e a Defesa Civil.

8 4° O trabalho remoto sera adotado, sempre que possivel, aos servidores
publicos dentro do grupo de risco de que trata o paragrafo Unico do artigo 2°.

§ 5° Os servidores que nao apresentarem quaisquer dos sintomas do
COVID-19 e forem regressos de localidades em que o surto tenha sido
reconhecido deveréo realizar o teletrabalho desde do regresso, no prazo de sete
dias.

8 6° Os servidores que apresentarem quaisquer dos sintomas do COVID-
19 ou regressos de localidades em que o surto tenha sido reconhecido deverao
realizar o teletrabalho desde o inicio dos sintomas ou do regresso, no prazo de
guatorze dias.

§ 7° Na impossibilidade técnica e operacional de conceder teletrabalho aos
servidores relacionados neste artigo, deverdo ser afastados de suas atividades
sem prejuizo da remuneracgao ou subsidio.

§ 8° Ficam dispensados, sem prejuizo da remuneracdo, 0s estagiarios da
Administracdo Direta e Autarquica do Municipio, exceto os lotados na Secretaria
Municipal de Saude.

8 9° Os servidores que estiveram em viagens a localidades em que o surto
do COVID-19 tenha sido reconhecida deverdo informar, inclusive por meio
eletrdnico, se necessario, a Diretoria de Gestdo de Pessoas ou a Chefia Imediata,
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas antes do retorno ao trabalho, a localidade
gue estiveram, com a respectiva documentacdo comprobatoria.



DAS DISPOSICOES DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 9° Ficam suspensas, a partir de 17 de marco de 2020, a fruicdo de
férias e licencas de servidores da Secretaria Municipal de Saude, salvo quando a
suspensao implicar na perda do direito ao gozo das férias nos termos da Lei
Municipal n® 2347/2011.

Paragrafo Unico. O servidor que encontrar-se no gozo das férias podera
conclui-lo, salvo no caso de cassacao expressa.

Art. 10. Ficam suspensas as atividades dos programas em grupo nos
equipamentos publicos da Saude, as atividades do Expresso Saude e Dr. Dentdo.

Art. 11. O atendimento odontolégico ocorrerd somente em casos de
urgéncia e emergéncia e seré precedido de avaliagdo por profissional qualificado.

Paragrafo unico. Os servidores ocupantes que atuem na saude bucal
serdo remanejados conforme critérios definidos pela Secretaria.

Art. 12. Os demais equipamentos e atividades da Secretaria Municipal de
Saude, terdo seu funcionamento normal, incluindo-se os atendimentos eletivos.

Art. 13. Os servidores lotados na Secretaria Municipal de Saude, em
especial do Grupo Operacional Saude, de que trata a Lei Municipal n°® 2353/2011,
poderdo ser remanejados conforme critérios definidos pela Secretaria.

Paragrafo Unico. Os servidores inseridos no grupo de risco de que trata o
art. 2° deste Decreto, serdo remanejados de modo a minorar o risco de exposi¢cao
ao COVID-19.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Saude podera requisitar, a qualquer
tempo, servidores do Grupo Operacional Saude, de que trata a Lei Municipal n°
2353/2011, que estejam lotados em outras secretarias.

Art. 15. As medidas previstas neste Decreto poderdo ser reavaliadas a
qualquer momento, de acordo com a situacao epidemiolégica do Municipio.
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Art. 16. Fica autorizado o Comité Gestor do Coronavirus no ambito do
Municipio de Campo Largo, a deliberar sobre os casos omissos.

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo em érgao
oficial do Municipio.

MARCELO PUPPI
Prefeito Municipal
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